
さらなる進化へ
プロと挑む。

企業と地域の躍進へ

《内容に関するお問合せ》  内閣府 地方創生推進室
〒100-8914 東京都千代田区永田町 1-6-1　TEL：03-5253-2111（大代表）

さらなるチャレンジ、次の一歩、応援します

その思い、ぜひお伺いします
次世代を育成し企業競争力を

底上げしたい！

自社の自信の技術を持って、
域外や海外への展開に向けて

今こそ勝負したい！

新規事業を打ち出して、
自社に新たな柱をつくりたい！

将来的に事業承継を考えているが
自分の代のうちにもう一度

成長軌道に乗せたい！

課題解決支援
企業の現状や経営課題につい
て丁寧な対 話を行い、目指す
ビジョンを実現させるための
道筋をともに考え今後の進め
方を整理します。

人材獲得支援
さらなる 挑 戦 に 必 要 な 人 材
ニーズを明確にし、多様な人材
ビジネス事業者をご紹介する
ことでプロフェッショナル人材
とのマッチングを支援します。

お問い合わせは最寄りのプロフェッショナル人材戦略拠点まで

経営者の描く成長戦略を新たなプロ人材とともに実行し
企業と地域の未来を動かす

まずはあなたの地域のプロフェッショナル人材戦略拠点にご相談ください

プロフェッショナル人材戦略ポータルサイトのご案内

▲

 事業の活動状況は?

▲

 プロフェッショナル人材の活躍事例が知りたい!

▲

 各拠点のマネージャーはどんな人?

▲

 まずはイベントやセミナーに参加してみたい!  など

そんなニーズにお応えして、事業に関する様々な情報を
掲載するポータルサイトを開設しています。
ぜひご活用ください !

URL http://www.pro-jinzai.go.jp
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プロフェッショナル人材事業における成約件数と相談件数の推移 （平成29年11月末現在）

10月
平成27年 平成28年 平成29年

成約件数（累計） 相談件数（累計）（相談件数）

11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月10月 11月 12月 1月 2月 3月
0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000
（成約件数）

目指すビジョンの実現に向けて、
あなたの地域のプロフェッショナル人材戦略拠点が、

しっかりとサポートいたします
プロフェッショナル人材の活用で、
さらなる「攻めの経営」が加速します

内閣府特命担当大臣
（地方創生・規制改革）

梶山 弘志

　「地方創生」の実現には、地域の皆様が、自ら危機感を持ち、自主
性を持って意欲的に取り組み、持続的に稼ぐことが重要です。そ
のためには、地域の中堅・中小企業が、潜在的に有する「稼ぐ力」を
発揮し、地域経済を盛り立てていくことが求められます。

　このため、内閣府では、地域企業の経営者側の立場に立ち、新た
な取組への積極的なチャレンジを促し、こうした「攻めの経営」を
支えるプロフェッショナル人材の地方還流も図るため、各道府県
に整備された「プロフェッショナル人材戦略拠点」の活動を支援
しており、順調に成果を挙げています。

　プロフェッショナル人材戦略マネージャーをはじめとした拠
点のスタッフは、地域の関係機関等と連携しつつ、地域企業の経
営者の皆様との丁寧な対話を通じて、事業革新や新商品開発など
のチャレンジングな取組の一助となるよう活動しているところ
です。

　地域企業におかれましては、是非とも、本事業を積極的にご活
用いただき、成長の実現に向けた第一歩を踏み出していただけれ
ばと存じます。

企業が持つ潜在成長力への目覚めを喚起し、「攻めの経営」への転換を促進　
企業の成長戦略実現のために、プロフェッショナル人材のニーズを具体化し、決断を促進
各種関係機関やパートナーシップ企業等と連携し、プロフェッショナル人材のマッチングをサポート
採用後も経営者、プロフェッショナル人材双方に対してフォローアップを行い、  プロフェッショナル人材
が企業で活躍できるよう支援
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地域の中堅・中小企業

プロフェッショナル人材事業

プロフェッショナル人材

プロフェッショナル人材戦略拠点
プロフェッショナル人材戦略マネージャー

連携 連携

民間人材ビジネス事業者

都市部大企業等

日本人材機構

パートナーシップ

○経営者の気づきを促進
○人材ニーズの掘り起こし

○関係機関・人材市場を活用し、
　プロフェッショナル人材と
　人材ニーズのマッチングを図る
○その後もフォローアップ ○人材交流（出向・研修等）への協力

※地域企業で働くことで、従業員の
　キャリアをいかす、キャリアアップ
　を図る


